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 الملخص
 دالة وتحليل قياسمن خلال  العائد الاقتصادي على التعليم في ليبيايهدف هذا البحث إلى قياس 

 علاقة وجودإلى تشير النتائج و  مصراته ، مدينة نطاق داخل العاملين على ،(Jacob Mincer) لـ الأجر
 الخبرة سنواتو  (S) التعليم سنواتو  ،كمتغير تابع (LnW) الأجر ولوغاريتم بين طردية إحصائية دلالة ذات
(EXP)  الخبرة سنوات مربع مع عكسية علاقةو (2EXP)  نظرية فرضيات مع يتوافق وهذا (Jacob 

Mincer)، بلغ  على التدريب عائدالمعدل %(، و 4.9) التعليم بلغ عائد علىالمعدل  كما أظهرت النتائج بأن
 نوعليه فإ( 2EXP) الخبرة سنوات مربع بين عكسية إحصائية دلالة ذات علاقة وجود %(، كذلك2.1)

 للحصول أفضل فرص لديهم يكون  أكثر خبرة سنوات وعدد التعليم من أعلى مستوى  على يحصلون  الذين
 ".مصراتة مدينة في أعلى أجور ذات وظائف على

 .Jacob Mincer دالة ، العائد على التعليم :الدالة الكلمات
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Abstract 

This research aims to measure the economic return on education in Libya by 

measuring and analyzing Jacob Mincer’s wage function for workers within the 

city of Misurata. The results indicate the existence of a direct, statistically 

significant relationship between the logarithm of the wage (LnW) as a dependent 

variable, and years of education. (S) and years of experience (EXP) and an inverse 

relationship with the square of years of experience (EXP2). This is consistent with 

the hypotheses of Jacob Mincer’s theory. The results also showed that the rate of 

return on education reached (4.9%), and the rate of return on training reached 
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(2.1%). There is also an inverse statistically significant relationship between the 

square of years of experience (EXP2), and therefore those who have a higher level 

of education and more years of experience have better opportunities to obtain jobs 

with higher wages in the city of Misurata. 

Keywords: return on education, Jacob Mincer function. 
 

 المقدمة -1

عملية التعليم اســــــتثمارصا اقتصــــــاديصا يتم تحتيفه من خلال توفير الةرص التعليمية وتطوير المهارات  تعد
والمعرفة للأفراد. ومن المهم قياس العائد الاقتصــــادي الذي يتحفق من هذا الاســــتثمار لتحديد فعالية النظام 

 العائد الاقتصادي.التعليمي وتحديد الاستراتيجيات الأكثر فاعلية في تحفيق 
قياس العائد الاقتصـــــــــادي على التعليم موضـــــــــول يهدف إلى تحديد الةوائد الاقتصـــــــــادية التي  إنحيث 

التعليم استثمار للموارد يفود بطبيعة الحال إلى البحث عن  إن، حيث يمكن أن يحففها الاستثمار في التعليم
الاســـــــــــتثمار ، و الإنتاجيةالاســـــــــــتثمار طوال حياته مفدار الدخل الذي يعطيه  عني بعائدات التعليمويعوائده، 

في المســــتفبل، والجلذ الذي يضــــحى به  أعلىالحصــــول على دخل  أجليعني اســــتخدام الموارد الحالية من 
اســـتخدام هذه الموارد يمثل التةلةة، بينما يمثل العائد ذلك الدخل الذي يتم الحصـــول عليه من هذه  أجلمن 

 التضحية.
 لتساؤلات:المشكلة البحثية وا -2

عد التعليم من العوامل الأســـــــاســـــــية التي تالار على النمو الاقتصـــــــادي والتنمية في أي دولة، بما في ي 
ــــــــرصا مهمصا لتياس فعالية النظام التعليمي وتألايره على . و ذلك ليبيا يعتبر العائد الاقتصــــــــادي على التعليم ماً

مشـــــــــــكلة البحثية يمكن  ـــــــــــياغتها على النحو ومن هذا المنطلق فإن ال ،التنمية الاقتصـــــــــــادية والاجتما ية
 التالي:  

الأفللللااذ الللللوي  لح لللللوأ للللللا معلللليوو أللللللا ملللل  الي للللل م ل للللوأ لللللدي م فللللا  أف لللل   " هلللل 
 في مدينة م ااتة؟" للح ول للا وظائف ذات أجور أللا

 وانطلاقا من الساال الرئيس للبحث يمكن  ياغة التساؤلات الةر ية على النحو التالي:   
 اك علاقة إحصائية طردية بين العائد على التعليم وسنوات التعليم؟هل هن .1
 هل هناك علاقة إحصائية طردية بين العائد على التعليم وسنوات الخبرة؟ .2

  أهداف البحث: -3

 يهدف هذا البحث إلى:
ن هذا البحث يتناول قياس العائد الاقتصــــــادي على التعليم، من خلال دراســــــة تطبيتية على العاملين إ
 وتعد هذه الدالة ( الأســـــاســـــية.Jacob Mincerنطاق مدينة مصـــــراته، وذلك من خلال تفدير دالة )داخل 

، الاقتصـــاديوالدخل الشـــخصـــي أو العائد  والتدريب تحليل العلاقة بين مســـتوى التعليمو أداة تســـتخدم لتياس 
 ويمكن  ياغة أهداف البحث على النحو التالي: 

 العائد الاقتصادي على التعليم.لمةهوم استعراض بعض جوانب الأدب الاقتصادي  .1
 ( للعاملين داخل نطاق مدينة مصراتة.Jacob Mincerتفدير دالة الأجر لـ ) .2
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 فرضيات البحث:  -4

 :التالية الةرضيةيفوم البحث على اختبار 
ل وأ لدي م فا  ولدذ سللللنوات  باث أ  ا  الوي  لح لللللوأ للا معلللليوو أللا م  الي ل م"أأ     

 في مدينة م ااتة". لا وظائف ذات أجور أللاأف   للح ول ل
 أهمية البحث ومبررات اختياره:  -5

 أهم النفاط التي تبرز أهمية هذا البحث: من  
 فهم هناك يكون  عندما. كاستثمار التعليم قيمة إظهار في للتعليم الاقتصادي العائد دراسة تساعد .1

 الحكومات قبل من التعليم في بالاستثمار الاهتمام يليد أن يمكن للتعليم، الاقتصادي للعائد أوسع
 .والأفراد والماسسات

 .الاقتصادية التنمية لتحفيق التعليم في الاستثمار زيادة حاجة تدعم أدلة الدراسات هذه توفر  .2
 يحتاجونها التي والمعرفة المهارات على الحصول للأفراد يمكن الجيد، التعليم فرص توفير بمجرد  .3

 وخةض الاقتصادي النمو تعليل في يسهم بدوره هذا إنتاجيتهم، وزيادة العمل سوق  في للاندماج
 .البطالة معدلات

 . المجتمعات في الاجتماعي والتةاوت الةفر مستوى  لتفليل فعّالة أداة  التعليم يعد .4
 الشخصي التفدم وتحفيق والاجتما ية، الاقتصادية فر هم تحسين للأفراد يمكن التعليم بةضل .5

 الاجتما ية الةوائد على دليلاص  للتعليم الاقتصادي العائد دراسة تةون  أن يمكن ،بالتالي. والمهني
 .التعليم في للاستثمار العريضة

 الاقتصادي العائد دراسة خلال من. الشاملة التنمية لتحفيق الأساسية العوامل أحد الجيد التعليم يعد .6
 مثل المستدامة، التنمية أهداف تحفيق حون الجهود وتوجيه الةعّالة الاستثمارات تحديد يمكن للتعليم،
 .والتعليم الصحة وتعليل الةفر على الفضاذ

الذين يحصلون على مستوى أعلى من التعليم يكون لديهم فرص أفضل معرفة ما إذا كان الأفراد   .7
 للحصول على وظائف ذات أجور أعلى في مدينة مصراتة؟

 حدود البحث: -6

 .الحدود المكانية : مدينة مصراتة 
 : 2024 خلال عام الحدود اللمنية . 

 منهجية البحث : -7

مراجعــة الأدبيــات المتعلفــة بــالعــائــد من خلال المنهج الاســــــــــــــتفرائي الاســــــــــــــتنبــاطي  تم الاعتمــاد على
لدراســــات والأبحاس الســــابفة التي اســــتةشــــةح هذا الموضــــول وتحليله، واســــتخدم وا ،الاقتصــــادي على التعليم

تب والتفارير الحكومية كمصـــــــادر أســـــــاســـــــية. وذلك لةهم النظريات والمةا يم المرتبطة المفالات العلمية والة
 بالتعليم والعائد الاقتصادي والأدلة المتاحة والةجوات التي يمكنك ملاها من خلال هذا البحث.

ا إلى الإطار النظر البحثية والةرضـــيات و  الوارد في الإًـــكاليةالســـاال الرئيس للإجابة على و     ي اســـتنادص
)المســــــــتوى التعليمي، والتدريب  مثل المتغيرات المتعلفة بالتعليم وهيتم تحديد المتغيرات المرتبطة بالبحث، 
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)الدخل، والتشـــــــغيل(، والمتغيرات الأخرى المحتملة  مثل المهني(، والمتغيرات المرتبطة بالعائد الاقتصـــــــادي

تم توزيع وللحصول على البيانات  ،لاجتما ية(التألاير على العلاقة بينهما )مثل العمر، والجنس، والخلفية ا
وذلك  على الأســـلوب التحليلي الةمي،  وكما تم الاعتماد اســـتبيان على عينة من الأفراد في مدينة مصـــراتة

 ،اســتخدم الأدوات الإحصــائية المناســبة لتحليل البيانات وقياس العلاقات المحتملة بين المتغيرات من خلال
( Jacob Mincerلتفدير دالة الأجر لـــــــــــــــــــــــ )، OLSبطريفة المربعات الصــــــــغرى  وتفدير معادلة الانحدار

النتائج وتةســيرها وتةســير مدى تأكيد تم مناقشــة بعد تحليل البيانات، و  للعاملين داخل نطاق مدينة مصــراتة،
على  بناذص ، الاختلافات والتشابهات من حيثمع الأبحاس السابفة  النتائجمفارنة ، و أو عدم تأكيد الةرضيات

 مفترحات للبحوس المستفبلية في هذا المجال.و  بعض التو يات تفديم يتم ،النتائج والتحليل
 الدراسات السابقة: -8

تسليط الضوذ على بعض الدراسات  وتم، عن العائد الاقتصادي للتعليمأجريح دراسات وبحوس عدة   
الجهود الســابفة الســبب الرئيس في حيث كانح  لها وعرض ملخصــاص مركلاص  ح هذا البحثالمتيســرة التي ســبف

 .البحثخلق الفاعدة البحثية لموضول 

 (Chishti & Khalaf, 2002) :ذراسة 1.8
 العائد لتفدير المينســــــرية الةســــــب دالة طريفة اســــــتخدمح دراســــــات نتائجل مســــــ  ح الدراســــــةتضــــــمّن  

 المغرب –( 1983) الةويح –( 1997) مصــــــــــــــر هى عربية دول خمس في التعليم على الشــــــــــــــخصــــــــــــــي
 في كبير تةاوت وجود الدراســــــــات هذه أوضــــــــحح وقد(. 1980) تونس و( 1989) الســــــــودان –( 1970)

% 15.8و الةويح فى% 4.5 بين المعدل هذا تراوح حيث العربية؛ البلدان بين التعليم على العائد معدل
 التعليم على العائد انخةاض بخصـــوص مالةانال إليه تو ـــل الذي الاســـتنتاج يايد قد ما وهو. المغرب فى

 هذا أن غير(.  المغرب مثل) دخلاص  الأقل بالدول مفارنةص ( الحالة هذه في الةويح) الأغنى للدول بالنســــــــــــــبة
 التي اللمنية الةترات اختلاف الاعتبار في يأخذ لا أنه حيث الحذر، من بشــــــــــــــ  ياخذ أن يجب التةســــــــــــــير

 عام في المغرب دراسة أجريح بينما 1983 عام في تمح مثلاص  الةويح ةفدراس. الدراسات هذه فيها أجريح
 المســـ  في تغطيتهما يتم لم- منةصـــلتان دراســـتان أوضـــحته ما هذه، النظر وجهة يدعّم ما ولعل.  1970
 2000 وعام المغرب في 1999 عام) متفاربة و حديثة فترات في البلدين في أجريتا -إليه المشـــــار الدولي

 الةويح فى العام الفطال لموظةى بالنســبة التعليم على العائد أن الدراســتان هاتان أًــارت ففد. (الةويح في
 المتوسط في% 9.9 حوالي العائد هذا بلغ حين في للذكور، بالنسبة% 6و للإناس بالنسبة% 8 حوالي بلغ

 .المغرب في للجنسين بالنسبة

 (2003 )لبدالقاذر،ذراسة:  2.8
 عمان وســـلطنة والةويح الأردن هي عربية دول ســـتة في التعليم على العائد تفدير هدفح الدراســـة إلى

 فيما تلخيصــــــــها يمكن التي الهامة النتائج من عدد إلى الدراســــــــة تو ــــــــلّح وقد. واليمن وموريتانيا والمغرب
 : يلي
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 العائد هذا ينخةض فبينما. التعليم على بالعائد يتعلق فيما العربية الدول بين واضــــــــــــــ  تةاوت هناك .1
 في% 10.3و الةويح في% 11.4 إلى يرتةع فإنه ،%(1.8) اليمن في معدلاته أدنى إلى ليصــــــــل

 الأردن من كــل في% 6.9و% 5.5 حوالي يبلغ حين في المغرب، في% 8.2و عمــان ســــــــــــــلطنــة
 على العائد معدل نفإ الأردن، باســــــــــــــتثناذ أنه، إلى التةاوت هذا ويشــــــــــــــير. الترتيب على وموريتانيا

 علاقة وجود من دولياص  ر ـــــــــــده تم لما مغايرة نتيجة وهي الةرد، دخل متوســـــــــــط بارتةال يرتةع التعليم
 . الةرد دخل ومتوسط التعليم على العائد معدل بين عكسية

 معدل وهو ،%7.3 حوالي الدراســـــــة محل الســـــــتة البلدان في التعليم على العائد معدل متوســـــــط بلغ .2
 ذات الدول في و ،%(9.7) العالم مســـــتوى  على الســـــائد بالمتوســـــط مفارنة لحوظم بشـــــكل منخةض
 %(.10.7) المتوسط الدخل وذات%( 10.9) المنخةض الدخل

 نةس ذات الدول في المناظر المعدل كان% 11.4 الةويح في المعدل حيث بلغ الةويح، باســـــتثناذ .3
 ســــــــــــــلطنة في% 10.7و% 10.3 المناظرة المعدلات وكانح%. 7.4 حوالي الةرد دخل متوســــــــــــــط
% 10.7و% 5.5و موريتــانيــا؛ في% 10.9و% 6.9و المغرب؛ في% 10.7و% 8.2و عمــان؛

 . اليمن في% 10.9و% 1.8 وأخيراص  الأردن؛ في
بة التعليم على العائد معدل .4 بة منه أعلى للإناس بالنســــــــــــــ  على% 7.1 و% 9.3) للذكور بالنســــــــــــــ

  .المجال هذا في العالمية الاتجاهات مع يتةق ما وهو ،(الترتيب
 حوالي بلغ الابتدائي التعليم على فالعائد. التعليم مســــــــــتوى  ارتةال مع يرتةع التعليم على العائد معدل .5

% 10.1و الثانوي  للتعليم بالنســـــــــبة% 6.3 حوالي المتوســـــــــط هذا بلغ بينما المتوســـــــــط، في% 2.3
 الإًـــــــارة الســـــــابق العالمية هاتالاتجا مع أخرى  مرة تتةق لا النتيجة وهذه. الجامعي للتعليم بالنســـــــبة

 . طردية وليسح عكسية علاقة هي التعليم ومستوى  العائد معدل بين العلاقة أن توضّ  والتي إليها

 :(2014)شييوي و ال عاف، : ذراسة 3.8
حســـــــــب الجنس  نيةالأرد العائد الاقتصـــــــــادي على التعليم للمملةة قياسهذه الورقة البحثية إلى  حهدف

 أهم (. وقد اقتصـــرت الدراســـة إلى2012-1999والفطال )العام والخاص( ومســـتويات المهن للأعوام من )
 النتائج الرئيسية التالية:

تشــــــــــــير قيم معدل العائد الاقتصــــــــــــادي على التعليم في الأردن بأنها منخةضــــــــــــة جدا مفارنة مع الدول  .1
%(، ففد بلغ معدل العائد 5.95ادي لةلا الجنســــين حدّ )الأخرى، إذ لم تتجاوز معدلات العائد الاقتصــــ
%(، وقد لوحظ أن هنالك تةاوت في معدلات العائد 5.45خلال الةترة اللمنية للدراسة بالمتوسط نحو )

على التعليم للذكور على الإناس، إذ بلغ معدل العائد خلال الةترة اللمنية للدراســــــــــة بالمتوســــــــــط للذكور 
%( على التوالي، ويةسر هذا التةاوت إلى ارتةال أعداد العاملين من 5.24) %( و5.5والإناس نحو: )

 الذكور في سوق العمل الأردني.
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على المستوى الفطاعي، فأًارت النتائج إلى أن معدلات العائد الاقتصادي في اتجاه تصاعدي، ومن   .2

لفطال العام لجنس الذكور، الجدير بالذكر أن معدلات العائد في نهاية التسعينيات سجلح ارتةاعاُ في ا
 الارتةال ليصب  في الفطال الخاص لجنس الذكور. اهذ انعكسفي حين 

على مســـــــــتويات المهن، ففد بلغ أعلى معدلات للعائد في مهن المشـــــــــرعين وموظةو الإدارة العليا، ففد   .3
 (، إذ أن معــدلات العــائـد2012-1999%( خلال الأعوام من )6-%5تراوحـح هـذه المعــدلات بين )

للذكور أفضـــــل من الإناس حســـــب مســـــتويات المهن، ففد بلغح المعدلات في مهن المشـــــرعين وموظةو 
، ويدل انخةاض العائد للإناس حســــــــــــــب مســــــــــــــتويات 2012%( خلال العام 6.88الإدارة العليا نحو )

 المهن على قلة مشاركة عدد النساذ العاملات في تلك المهن مفارنة مع الذكور.
راسة، ففد تم احتساب معدلات العائد حسب مستويات التعليم، إذ أظهرت النتائج في إضافة نو ية للد  .4

+( أعلى من المســــــــتويات الأخرى، إذ تراوحح المعدلات ما 16أن معدلات العائد لمســــــــتويات التعليم )
(. وعلى مســــــــــتوى الجنس والفطال، فأن 2012-1999%( خلال الأعوام من )6.30-%5.47بين )

ستويات التعليم، فأظهرت أن هنالك فروقات بين المعدلات للذكور على الإناس معدلات العائد حسب م
+( أعلى من المســتويات الأخرى، في حين ًــهدت معدلات العائد حســب 16العائد لمســتويات التعليم )

مســـــتويات التعليم للفطال العام والخاص تطوراص، ففد ســـــجلح هذه المعدلات ارتةاعاص ملحوظاص في الفطال 
+( أعلى من المســتويات الأخرى، إلا أن معدلات العائد للإناس 16لذكور في مســتويات التعليم )العام ل

+( خلال الأعوام من 16من الفطــال العــام في مســــــــــــــتويــات التعليم ) أعلىفي الفطــال الخــاص كــانــح 
(1999-2012.) 

 :(2016)س يد، : ذراسة 4.8
راســـــــة دالة الةســـــــب كمدخل لتياس العائد الاقتصـــــــادي من التعليم في ليبيا، هذا البحث إلى د هدف  

 ومن أهم النتائج التي تو ل إليها هذا البحث ما يلي:  
 وجود علاقة إيجابية بين مستويات التعليم ومستويات الدخل. .1
 .نلليبيي% لغير ا8.8% مفابل 12ارتةال معدل العائد من التعليم لليبيين في الفطال العام حيث بلغ  .2
تاكد دالة الةســــــب المفدرة بأن ســــــنوات الدراســــــة هي المتغير الأكثر تألايراص على متوســــــط الدخل مفارنة  .3

 بسنوات الخبرة.
 أظهرت دالة الةسب المفدرة وجود فارق واسع بين معدلات العائد من التعليم لصال  الإناس.  .4
  
 :(Jacob Mincer)دالة الكسب الأساس النظري ل -9

 Human Capital Earningsدالة الةســــــب   Jacob Mincerم الاقتصــــــادي قد 1958في عام 
Function كطريفة لمحاولة قياس العائد الاقتصـــادي على التعليم على المســـتوى الشـــخصـــي والتي عرفح ،

 ،Mincerian Basic Earnings Functionفي الادبيات الاقتصادية بدالة الةسب الاساسية المينسيرية 
ة ان الاستثمار في التعليم والتدريب يادي إلى زيادة إنتاجية الةرد وبالتالي زيادة الأجر وتةترض هذه الطريف

الذي يحصــل عليه مفارنة بالةرد ارخر الذي لم يحصــل على نةس الفدر والمســتوى من التعليم أو التدريب، 



 

 
                                                                                                                                                  

337   
 

 محمد الشلنديو  يونس أبوشيبة  م ااتة مدينةب ال املي  للا( (Jacob Mincr لل الكعب ذالة تطبيق :في ليبي الي ل م للا الاقي اذي ال ائد

www.eps.misuratau.edu.ly 

 

تةلةة غير مباًـــــــــرة )تةلةة كما تةترض هذه الطريفة أن التةلةة الوحيدة التي يتحملها الةرد ألاناذ التعليم هي 
الةر ة البديلة( بمعنى أنها تأخذ في الاعتبار السنوات التي يفضيها الةرد في التعليم كأحد أنوال الاستثمار 

ويمكن التعبير عن دالة الةســـب الأســـاســـية  .قوة العمل في رأس المال البشـــري بدلاص من ان يشـــارك فيها في
 :(Mincar, 1974) المينسرية بالشكل التالي

 

LnW=a+b1Si + b2EXP + b3EXP2 

 حيث أأ:
W.الأجر الذي يحصل عليه الةرد في سوق العمل : 
S : .عدد سنوات الدراسة التي يفضيها الةرد في التعليم 

EXP عدد سنوات الخبرة الخا ة بالةرد وهي تساوي عمر الةرد مطروحاص منه سنوات التعليم والعمر :
 سنوات(. 6محدد لالتحاق الةرد بالتعليم )عادة ما يكون هذا العمر ال

a :  .مفدار لاابح يمثل أجر العامل الذي يلتحق بسوق العمل ولم يحصل على أي قدر من التعليم 
b :   .معامل سنوات التعليم أي معدل العائد الشخصي على التعليم 

د ســــنوات الدراســــة والأجر الذي يحصــــل الســــابفة أن هناك علاقة ًــــبه خطية بين عد الدالةتةترض   
عليه الةرد في ســـــوق العمل حيث كلما زاد مســـــتوى تعليم الةرد كلما زاد الأجر الذي يحصـــــل عليه الةرد أو 

كمعــدل للعــائــد على التعليم لاــابــح، وعلى الجــانــب ارخر هنــاك علاقــة غير خطيــة بين  bبمعنى آخر أن 
في ســوق العمل حيث كلما زاد هذا العدد من ســنوات الخبرة ســنوات الخبرة والأجر الذي يحصــل عليه الةرد 

  .حصل عليه الةرد ولةن بشكل متناقصكلما زاد الأجر الذي ي

 مجتمع وعينة الدراسة:                                                                  -10

تمع الدراســــة تم اختيار عينة نظرا لةبر حجم مج، يتةون مجتمع الدراســــة من العاملين بمدينة مصــــراتة
 كما هو مبين في الجدول التالي

 يوضح م دل الاذوذ 1جدول رقم 
 عدد الاستبيانات البيان

 220 عدد الاستبيانات الموزعة

جعة  7 عدد الاستبيانات غير المسير

جعة  213 عدد الاستبيانات المسير

 20 عدد الاستبيانات غير صالحة للتحليل

الحة للتحليلعدد الاستبيانات ص  193 

%87.7 النسبة  

 220% حيث تم توزيع عدد 87.7( يتضـــــــــــ  أن نســـــــــــبة الاســـــــــــتجابة كان 1الجدول رقم ) خلالمن 
استبانة غير  الحة  20من ضمنها  213استبانة والاستبانات المسترجعة  7استبانة لم يتم استرجال عدد 

  دم المصداقية في الإجابات.للتحليل بسبب عدم اكتمال الإجابة عليها بنسبة كبيرة أو ع
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 الخصائص الوصفية للبيانات المتعلقة بالمشاركين في الدراسة:  -11

 نوع المبحوث )الجنس(: -أ
 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب الجنس2جدول )
  النسبة التكرار الفئات

ذكر  1.00  117 61% 

 %39 76 أنث   2.00 

 %100 193 المجموع
 

 الجنس( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب 2ش   )

 
%(، 61يتضـــ  أن نســـبة الذكور من أفراد عينة الدراســـة بلغح ما نســـبته )( 2من خلال الجدول رقم )

 %(.39ونسبة الإناس من أفراد عينة الدراسة بلغح ما نسبته )
 ال ما:  -ب

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ال ما3جدول )
  النسبة التكرار الفئات

18-24  20 10% 

24-30  45 23% 

30-36  36 19% 

36-42  35 18% 

42-48  30 16% 

48-56  20 10% 

56-62  5 3% 

62-68  2 1% 

Total 193 100% 
 

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ال ما3ش   )
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(، بينما 36-31(، لام يليه )30-25أن اغلب أفراد العينة تفع أعمارهم بين )( يلاحظ 3رقم ) الجدول
 (.68-63أقل فئة تخص الذين أعمارهم بين )

 الحالة الاجيماع ة: -ج
 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب الحالة الاجيماع ة4جدول )
 النسبة التكرار الفئات

وج ز  %60 116 مير

 %34 65 أعزب

 %5 10 ارمل

 %1 2 مطلق

Total 193 100% 
 

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب الحالة الاجيماع ة4الش   )

 

% من إجمالي 60أن اغلب أفراد العينة عند فئة )متلوج(، وتمثل نســــبة  ظ( يلاح4الجدول رقم )     
 %.1% بينما أقل فئة كانح لصال  فئة )أرمل( بنسبة 34العينة لام يليه )أعلب(، وتمثل نسبة 

 المعيوو الي ل مي:  -ذ
 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب المؤه  ال لمي5جدول )
 النسبة التكرار الفئات

 %3 6 ويكتب يقرا
 %11 22 أساس  
 %26 50 ثانوي
 %52 101 جامع  
 %6 12 ماجستير 
 %1 2 دكتوراه
Total 193 100% 

 

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب المؤه  ال لمي5الش   )
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( أن غالبية أفراد عينة الدراســـة هم من حملة درجة البكالوريوس أو ما 5نلاحظ من الجدول رقم )     
%(، تم يلي ذلك نســـبة أفراد العينة من حملة دبلوم متوســـط أو لاانوي بنســـبة 52ا بلغح نســـبتهم )يعادلها إذ

 %(.11%( يلي ذلك المشاركين الذين يحملون التعليم الأساسي بنسبة )26)
 ال م  الحالي:   -ه

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ال م  الحالي6جدول )
 النسبة التكرار الفئات

 %70 136 عمل حكوم  

 %25 48 عمل خاص

 %2 4 متقاعد

 %3 5 باحث عن عمل

 %100 193 المجموع

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ال م  الحالي6الش   )

 
      

( أن غالبية أفراد عينة الدراســـــــــــــــة هم يعملون بالفطال الحكومي وقد بلغح 6من الجدول رقم ) نلاحظ
 %(.25لخاص بنسبة )%(، تم يلي ذلك الفطال ا70نسبتهم )

 مجال ال م : -و
 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب مجال ال م 7جدول )

 النسبة التكرار الفئات

 %19 37 الصحة

  
ز
 %17 32 حرف

 %36 70 خدم  

 %1 1 الزراعة

 %24 46 التعليم

 %4 7 الصناعة

 %100 193 المجموع
 

   الحالي( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ال م3-6الش   )

70%

25%

2%3%

باحث عن عملمتفاعدعمل خاصعمل حكومي
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%(، 36( أن غالبية أفراد عينة الدراســة في مجال الخدمي حيث بلغ )7من الجدول رقم ) نلاحظ     
 %(.24لام يليه كجال التعليم ويشكل نسبة )

 الإقامة الحال ة: -ز
  ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب الإقامة الحال ة8جدول )

 النسبة التكرار الفئات

 %94 182 مصراتة  داخل

 %6 11 مصراتة خارج

Total 193 100% 
 

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب الإقامة الحال ة8الش   )

 
( أن غالبية أفراد عينة الدراســــة إقامتهم الحالية داحل مدينة مصــــراتة وقد 8نلاحظ من الجدول رقم )  

 %.6ينة مصراتة لا تتجاوز نسبتهم %، بينما الذين إقامتهم خارج مد94بلغح نسبتهم من إجمالي العينة 
 ت ن ف المنطقة: -ح

  ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ت ن ف المنطقة9جدول )
 السنبةPercent  التكرار Frequency الفئات

 %68 132 حصرز 

 %32 61 ريف

Total 193 100% 
 

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ت ن ف المنطقة9الش   )
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( أن غالبية أفراد عينة الدراســــة إقامتهم في الحضــــر وقد بلغح نســــبتهم من 9ن الجدول رقم )م نلاحظ

 %32%، بينما الذين إقامتهم في الريف لا تتجاوز نسبتهم 68إجمالي العينة 
 م اأ ال م : -ط

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب الفاع البلدي10جدول )
 النسبة التكرار الفئات

 53 %27 زاوية المحجوب

 3 %2 رأس الطوبة

 2 %1 طمينه

 3 %2 قصر احمد

 9 %5 الدفنية

 67 %35 مصراته المركزية

 22 %11 شهداء الرميلة

ان  18 %9 الغير

 9 %5 ذات الرامال

 4 %2 الزروق

 3 %2 ابوقرين

Total 100% 193 
 

 ( يبي  توزيع لينة الدراسة للا حعب ت ن ف الفاع البلدي11الش   )

 
( أن أكبر نســـــــــــــبة من أفراد عينة الدراســـــــــــــة  إقامتهم في الةرل البلدي 9نلاحظ من الجدول رقم )     

 %(.35مصراتة المركل وكانح نسبتهم )
 : لمدينة مصراتة ( الأساسيةJacob Mincerتقدير دالة الأجر لـ ) -12

 Jacobجر لــــــــــ )يتناول هذا المبحث الجانب التياسي للدراسة والمتمثل في قياس وتحليل دالة الأ    
Mincer لمدينة مصــــــراتة، وذلك للو ــــــول إلى تحفيق أهداف البحث، من خلال الإجابة على التســــــاؤل ،)

الرئيســـــــي للبحث واختبار فرضـــــــية البحث الرئيســـــــية والو ـــــــول إلى نتيجة علمية تتثمل في قبول أو رفض 
 فرضية البحث، وبناذ على هذه النتيجة يمكن  ياغة التو يات المناسبة.

 يمكن التعبير عن دالة الةسب الأساسية المينسرية بالشكل التالي:و   
LnW=a+b1Si + b2EXP + b3EXP2  

27%

2%1%2%
5%

35%

11%
9%

5%
2%2%
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 حيث أن:
W.الأجر الذي يحصل عليه الةرد في سوق العمل : 
  S.عدد سنوات الدراسة التي يفضيها الةرد في التعليم : 

EXP منه ســــــــنوات التعليم والعمر  : عدد ســــــــنوات الخبرة الخا ــــــــة بالةرد وهي تســــــــاوي عمر الةرد مطروحاص
 سنوات(. 6المحدد لالتحاق الةرد بالتعليم )عادة ما يكون هذا العمر 

 a.مفدار لاابح يمثل أجر العامل الذي يلتحق بسوق العمل ولم يحصل على أي قدر من التعليم : 
 b.معامل سنوات التعليم أي معدل العائد الشخصي على التعليم : 

 ت المستخدمة:التوصيف الاحصائي للبيانا -13

يتوقف نجاح التياس والتحليل الاقتصـــــــــــــادي على ملاذمة وتتاحة البيانات اللازمة، ولذلك من الأهمية 
والجدول تناول التو ــيف الإحصــائي للبيانات المســتخدمة، حيث تعتمد هذه الدراســة على بيانات مفط ية، 

لاقتصادي لإعطاذ تصور مبدئي ( يوض  التو يف الإحصائي للبيانات المستخدمة في التياس ا11رقم )
وضـــــــــع النموذج المناســـــــــب لهذه العلاقة وطريفة التفدير  البيانات، والتي من خلالها يمكن عن طبيعة ونول

 الةعّالة في الو ول النموذج الفادر على تمثيل بيانات الدراسة بشكل فعلي.
 ( اليوص ف الإح ائي لب انات الدراسة11الجدول رقم )

 L_W X EXP EXP2 

Mean 7.248294 14.15026 11.53368 643.1295 

Median 7.313220 16.00000 8.000000 64.00000 

Maximum 8.517193 24.00000 300.0000 90000.00 

Minimum 5.703782 6.000000 1.000000 1.000000 

Std. Dev. 0.420474 3.124702 22.64422 6472.087 

Skewness -0.554834 -0.514625 10.83818 13.74232 

Kurtosis 4.518544 3.059856 137.9638 190.2345 

Jarque-Bera 28.44610 8.547808 150259.4 287989.5 

Probability 0.000001 0.013927 0.000000 0.000000 

Sum 1398.921 2731.000 2226.000 124124.0 

Sum Sq. Dev. 33.94533 1874.642 98450.03 8.04E+09 

Observations 193 193 193 193 
  Eviews 10على مخرجات برنامج بالاعتماد نمن اعداد الباحثاالمصدر : 

 

من خلال النظر إلى نتائج الإحصـــاذ الو ـــةي لبيانات الدراســـة المعتمدة  في التفدير الواردة في      
ارنة بين قيمة (، نلاحظ وجود نول من التشــــــــــــــتح في بيانات التضــــــــــــــخم، وذلك من خلال المف11الجدول )

 ,22.64422=( الخبرة ومربع الخبرة والتي بلغح )2EXP, EXPالانحراف الم ياري بالنســــــــــــــبة للمتغيرات )

6472.087.Std. Dev( وهي قيم أكبر من قيم المتوســط الحســابي والذي بلغح )Mean=11.53368, 

 (، على التوالي، وهذا يشير إلى وجود قيم متطرفة. 643.1295
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 ( الأساسية:Jacob Mincerسية لدالة الأجر لـ )النتائج القيا -14

 ( النيائج الق اس ة للنموذج المقدر12الجدول رقم )
Dependent Variable: L_W   
Sample: 1 193    
Included observations: 193   

          
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

          S 0.049080 0.008145 6.025708 0.0000 
EXP 0.021432 0.003199 6.699727 0.0000 

EXP** -7.14E-05 1.12E-05 -6.359667 0.0000 
C 6.352560 0.119584 53.12204 0.0000 
          

R-squared 0.322127 Mean dependent var 7.248294 
Adjusted R-squared 0.311367 S.D. dependent var 0.420474 

S.E. of regression 0.348926 Akaike info criterion 0.752594 
Sum squared resid 23.01064 Schwarz criterion 0.820215 

Log likelihood -68.62534 Hannan-Quinn criter. 0.779978 
F-statistic 29.93771 Durbin-Watson stat 1.820111 

Prob(F-statistic) 0.000000    
  Eviews 10على مخرجات برنامج بالاعتماد ناعداد الباحثا منالمصدر : 

 

 ويمكن  ياغة النموذج المفدر على النحو التالي :
 

LnW = 6.353 + 0.049S + 0.0214EXP - 7.144EXP2 
 

 تقييم النموذج المقدر: -15

 ياسياص، واقتصادياص. توجد عدة اختبارات لتفييم النموذج لألابات  حته وقبوله إحصائياص وق
 الا يبارات الإح ائ ة : -أ

تفييم إحصائي للنموذج لمعرفة هل البيانات أو النموذج استوفح تلك الافتراضات ؟ أو كذلك هل النموذج     
يصف البيانات بشكل مُناسب؟ ، ومن خلال النتائج التي تم الحصول عليها والمذكورة في الجدول رقم 

ي قد اجتاز الاختبارات الإحصائية وبالتالي يمكن الاعتماد عليه في تمثل العلاقة (، فإن النموذج التياس12)
 ومن أهم هذه الاختبارات ما يلي :

 ( : صلاح ة النموذج : )ه  النموذج مناسب أم لا ؟(Fا يبار )  (1)
(، والتي تشير إلى 12( المذكورة في الجدول )Prob (F-statistic)= 0.000000من خلال قيمة )      

( الجدولية، وبالتالي نرفض الةرض العدم ونفبل بالةرض البديل F( المحسوبة أكبر من قيمة )Fأن قيمة )
 (.0.05والذي يشير إلى أن النموذج مناسب عند مستوي معنوية )

 ( : م نوية أثا سنوات الي ل م وسنوات الخباث للا لوغارييم الأجا:tا يبار ) (2)
 

تغيرات المســـــــــــتفلة وذلك حســـــــــــب مخرجات نتائج التفدير في الجدول ( لةل للمProbمن خلال قيمة )
(، وهذه التيمة معنوية Prob( ،)0.0000( والتي تشير إلى معنوية سنوات التعليم، حيث بلغح قيمة )12)

 %(. 95%( وبدرجة حرية )5عند مستوى معنوية )
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 : )سنوات الخبرة( ليس له ألار معنوي على لوغاريتم الأجر. الفاض ال دم
 : )سنوات الخبرة( له ألار معنوي على لوغاريتم الأجر. الفاض البدي 

( 12( لةل للمتغيرات المستفلة وذلك حسب مخرجات نتائج التفدير في الجدول )Probمن خلال قيمة )
(، وهذه التيمة معنوية عند Prob( ،)0.0000والتي تشير إلى معنوية سنوات الخبرة، حيث بلغح قيمة )

 %(. 95%( وبدرجة حرية )5معنوية )مستوى 
 الةرض العدم : )سنوات مربع الخبرة( ليس له ألار معنوي على لوغاريتم الأجر.

 الةرض البديل : )سنوات مربع الخبرة( له ألار معنوي على لوغاريتم الأجر.
( 12جدول )( لةل للمتغيرات المستفلة وذلك حسب مخرجات نتائج التفدير في الProbمن خلال قيمة )

(، وهذه التيمة معنوية عند Prob( ،)0.000والتي تشير إلى معنوية سنوات مربع الخبرة، حيث بلغح قيمة )
 %(. 95%( وبدرجة حرية )5مستوى معنوية )

 ( : )نعبة أثا الميغيا المعيق  للا الميغيا اليابع(:ا يبار القوث اليفعياية ) (3)
(، الواردة في الجدول رقم  ( Adjusted R-squared = 0.311367المعدل  بلغح قيمة معامل التحديد  
% من التغير في لوغاريتم الأجر يشرحه )يةسره( التغير في 31(، و يشير هذا المعامل إلى أن حوالي 12)

 سنوات التعليم وسنوات الخبرة وهي نسبة ض يةة نوعاص ما.
 الا يبارات الق اس ة : -ب

( وأن هذه الطريفة بُنيح على مجموعة OLSتمدت على طريفة المربعات الصغرى )عملية التفدير اع      
من الةرضيات وفي حالة اختلال أي فرضية فأننا سنةون أمام أحد المشاكل التياسية المتعارف عليها التي 

 يمكن أن نوضحها فيما يلي :
 ا يبار اليوزيع الطب  ي لبواقي نموذج الانحدار : (1)

  نحدار المقدرالا لبوقي نموذج  لاض: (1رقم ) ش    

0

10
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30

40
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-1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0

Series: Residuals

Sample 1 193

Observations 193

Mean      -1.18e-15

Median   0.026145

Maximum  1.190727

Minimum -1.357035

Std. Dev.   0.346189

Skewness  -0.482381

Kurtosis   5.696467

Jarque-Bera  65.95536

Probability  0.000000 

  Eviews 10على مخرجات برنامج بالاعتماد نمن اعداد الباحثاالمصدر : 
 

(، تشير النتائج إلى أن بواقي نموذج الانحدار تتبع التوزيع الطبيعي، وذلك من خلال 1من الشكل )       
 %، أي أنها لا تتبع التوزيع الطبيعي.5متها أ غر من (، قيProbability = 0.000000قيمة )



 

 

346                                                                                                                                        
 

www.eps.misuratau.edu.ly 

 

                                                                                                                                                                                               الاد والأعم ات الاقتص مجلـة دراسـ
 : (Autocorrelationمش لة الارتباط الواتي ) ا يبار (2)
هناك مشكلة ًائعة في تحليل انحدار بيانات سلسلة زمنية ألا وهي الارتباط الذاتي     
(Autocorrelation( وأن أحد افتراضات نموذج الانحدار الخطي هو أن حدود الخطأ ،)tu في اللمن ،)
(t( لا يرتبط مع حد الخطأ في اللمن ،)t-1أو أي حد خطأ آخر في الماضي ،) (Gujarati ،2011)  .

خا ية أفضل مفدر خطي  OLSوفي حالة وجود مشكلة الارتباط الذاتي يةفد طريفة المربعات الصغرى 
 .(2012)زرموح،  BLUEغير متحيل 

 : (Durbin-Watson) الكشف عن مشكلة الارتباط الذاتي اختبار -

(، وذلك عند U, dL d(، نوجد التيمتين الجدولية ارتيتين : )Watson-Durbinخلال جدول ) ومن
 (.k=3(، وعدد متغيرات مستفلة )n=193%( وعند عدد مشاهدات )5مستوى معنوية )

 
 

(، والذي ظهرت فيه 12ذج المفدر التي تم الحصــــول عليها في الجدول رقم )من خلال النتائج النمو   
(، وبالتالي نفبل Ud - 2(، أن التيمة تفع في منطفة لا يوجد بين )1.820111( تســـــــــــــــاوي )D.Wقيمة )

 الةرض العدم، ونفول لا يوجد ارتباط ذاتي. 
 (:Homoskedasticity: ) اليباي ( تجانس لدم) ثبات لدم مش لة (3)
 بين التباين اختلاف مشــــــــكلة عن للةشــــــــف( Harvey-Godfrey LM) ( يوضــــــــ  اختبار13لجدول )ا   

 المفدر : النموذج بوقي
 (13جدول رقم )

 الانحدار المي دذنموذج ال ( للكشف ل  مش لة ا يلاف اليباي  بي  بوقيHarvey-Godfrey LMا يبار )
Heteroskedasticity Test: Harvey  

     
     

F-statistic 4.452714     Prob. F(3,189) 0.0048 

Obs*R-squared 12.74039     Prob. Chi-Square(3) 0.0052 

Scaled explained SS 15.53742     Prob. Chi-Square(3) 0.0014 

     

  Eviews 10بناء على مخرجات برنامج نمن اعداد الباحثاالمصدر :              

 
(، إلى أن 13(، والتي موضــــــــــحة في الجدول رقم )Harvey-Godfrey LMر )تشــــــــــير نتائج اختبا

(، وعليه 0.05(، وهذه التيمة أ ـــــــغر من مســـــــتوى الدلالة )= 0.0052Prob. Chi-Square(3)قيمة: )
 يتم رفض فرضية العدم، ونستنتج وجود دليل على اختلاف التباين.   

 (Multicollinearityمش لة الاشيااك )الي دذ( الخطي: ) (4)
 هناك عدة اختبارات، وبعض التشخيصات وهي:     
 تكوأ م نوية: tولك  القلي  م  نعب  R2 ،Fارتفاع ق مة  (1)

، 2Rعلى وجود مشـــكلة التعدد الخطي من دالة الانحدار المفدرة، إذا لوحظ ارتةال  الاســـتلاليمكن    
F وانخةـــــاض ،t ـــــه ـــــائج التي تم الحصــــــــــــــول علي ـــــائج، ومن خلال النت ، نلاحظ أن قيمـــــة في نةس النت

=0.311367)2(R وقيمة ،(F=29.93771) وقيم ،Statistic-t ( لةل من ،C,S,EXP معنوية، وهذا )
ر على عدم وجود مشكلة  الخطي. الاًتراك )التعدد( ماً
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 : Klein Testا يبار كلي   (2)
كما في الجدول ، ومعاملات الارتباط بين المتغيرات المستفلة 2Rتعتمد هذه الطريفة على المفارنة بين   

 :  ( التالي14رقم )
 (14جدول رقم )

 م فوفة ارتباط العلاس  الزمن ة للميغياات المعيقلة
Covariance Analysis: Ordinary   

Date: 03/28/24   Time: 10:47   

Sample: 1 193    

Included observations: 193   

     
     Correlation EXP  EXP2  S   

EXP 1.000000    
EXP2 0.937150 1.000000   

S -0.080343 -0.117468 1.000000  
     
 .(EViews, 10مخاجات بانامج ) اأالم در : م  لم  الباح      

 

(، وبـالمفــارنـة مع  R2 =0.311367التحــديـد وففــا لمخرجـات معــادلـة الانحــدار المفــدرة ) معــامـلقيمــة     
2 0.937=عامل الارتباط بين )بيانات الجدول نلاحظ أن م

EXP,EXP
2r أكبر من معامل التحديد للنموذج )

(، بينما بتية معاملات الارتباط أ غر من معامل التحديد للنموذج 0.3113672R=المفدر والذي يساوي )
 المفدر. وبالتالي وجود المشكلة.

 الا يبارات الاقي اذلة : -ج
 ( الذي تم الحصول عليه :12بالرجول إلى النموذج المفدر بالجدول رقم ) 
 

LnW = 6.353 0.049S + 0.0214EXP - 7.144-05EXP2 

 
 

 :نتائج البحث  -16

ولوغــــــاريتم الأجـــــــر  (Sســــــنوات التعلـــــــيم )بــــــين  طرديـــــــة ذات دلالـــــــة إحصــــــائية وجــــــود علاقــــــة .1
(LnWوهذا يتوافق مع فرضيات دالة ،) (Jacob Mincer). 

ــــــــة وجــــــــود .2 ــــــــة ذات علاق ــــــــة إحصــــــــائية  دلال ــــــــين طردي ــــــــرة ســــــــنوات ب  ولوغــــــــاريتم( EXP) الخب
 (.Jacob Mincer) دالة فرضيات مع يتوافق وهذا ،(LnW) الأجر

( 2EXP) الخبــــــــــرة ســــــــــنوات بــــــــــين مربــــــــــع عكســــــــــية علاقــــــــــة ذات دلالــــــــــة إحصــــــــــائية وجــــــــــود .3
 (.Jacob Mincer) دالة فرضيات مع يتوافق وهذا ،(LnW) الأجر ولوغاريتم

 التعليم من أعلى مســــــتوى  على صــــــلون يح الذين أن: " قبول فرضــــــية البحث والتي كان نصــــــها .4
 في أعلى أجور ذات وظائف على للحصـــول أفضـــل فرص لديهم يكون  أكثر خبرة ســـنوات وعدد
 ".مصراتة مدينة
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